Karriereberatung ohne eigene Kosten

Mit Gutschein der Arbeitsagentur (AVGS-MAT) und econnects in Reinbek

Das Gefiithl ,da geht noch
mehr* hatte Stefanie P. schon
langer. Doch als die Auftrags-
lage immer schlechter wur-
de, fithlte sich die Freiberuf-
lerin plétzlich wie in einer
Sackgasse. Nach einer Fest-
anstellung Ausschau halten?
Eine Weiterbildung machen
oder sogar umsatteln? Die
48-Jahrige drehte sich im
Kreis. Bis sie durch Zufall
den Bekannten einer Freun-
din kennenlernte: Berater bei
der Bundesagentur fiir Ar-
beit. Errietihr, bei der fiir sie

zustandigen Arbeitsagentur
nach einem ,Aktivierung-
und Vermittlungsgutschein®
(AVGS) zu fragen. Denn da-
mit wiirden die Kosten fiir ei-
ne Karriereberatung tiber-
nommen. Wie viele, die sich
gern professionell coachen
lassen wiirden, es sich aber
auseigener Taschenicht leis-
ten konnten, wire auch Ste-
fanie P. niemals selbst auf die
Idee gekommen, zur Arbeits-
agentur zu gehen. Doch die
Leistung hdngt weder davon
ab, ob man Anspruch auf Ar-
beitslosengeld hat, noch da-
von, ob man vorher selbst-
standig war.

Egal, ob es um Unterstiit-
zung bei einer Neupositio-
nierung, um Probezeitbeglei-
tung oder Existenzgriindung
geht: Entscheidend ist, dass
die professionelle Beratung
bei einem Malinahmetrdger
(AVGS-MAT) stattfindet. Als
mehrfach zertifiziertes Un-
ternehmen, das nachweis-
lich die Chancen seiner Kli-
enten auf dem Arbeitsmarkt
verbessert, sind bei der econ-

nects GmbH alle Karrierebe-
ratungs- und Einzelcoa-
ching-Termine mit einem
Gutschein der Arbeitsagen-
tur zahlbar. Die Programme
umfassen
mehrere
Stufen. Je
nach Aus-
gangssitua-
tion und
Ziel desKli-
enten geho-
ren unter
anderem ei-
ne Potenzi-
alanalyse,
die Erstel-
lung opti-
maler Bewerbungsunterla-
gen, die Definition der Rolle
im Team oder Marketing-
und Finanzplanung dazu.
Die econnects-Griinderin
und Geschéftsfithrerin An-
nemette ter Horst ist ausge-
bildete Karriere- und Outpla-
cementberaterin. Die Coa-
chingprogramme, die alle
nach AZAV-Richtlinien zer-
tifiziert sind, hat sie auf Basis
langjdhriger Erfahrung selbst

entwickelt. ,,Seit den Anfan-
gen von econnects 2001 habe
ich mit meinem Team meh-
rere tausend Klienten erfolg-
reich unterstiitzt: auf dem
Weg zu
einer bes-
ser pas-
senden,
hoher do-
tierten
Position,
wahrend
der Pro-
bezeit
oder in
der Exis-
tenz-
griin-
dungsphase”, sagt Annemet-
te ter Horst. Auch Stefanie P.
hat dank econnects ihren
personlichen Erfolgsweg ge-
funden: Mit einer Kombina-
tion aus Festanstellung und
Fortbildung sieht sie wieder
eine berufliche Perspektive.
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