econnects’

Premium Out- und Newplacement

® (<iel Kaistr. 90
® Rendsburg Am Gerhardshain 44

® Neumulnster Memellandstr. 2
® Itzehoe Breitenburger Str. 68
@ Libeck Am Burgfeld 10

® Elmshorn Ramskamp 58a

‘ Hauptsitz Hamburg

® Reinbek Bahnhofstr. 3
® Bergedorf Am Schilfpark 33

. econnects® GmbH
AIS TEllnEhmer Mundsburger Damm 14  040- 21 00 701-O
: 22087 Hambur info@econnects.de
werden Sie... ,, g @
Uberall in Hamburg und Schleswig-Holstein
.. staunen, welches Potenzial in sowie bundesweit virtuell.

Ihnen schlummert

... |hre KKarriere richtig starten

‘r’ Dl REI(T ZU M .. eine neue berufliche

Perspektive beRommen

E R F O LG ... BlocRaden und Angste abbauen Annemette ter Horst

... Bewerbungsunterlagen haben,
auf die Sie stolz sind

IKarriereberatung fur Umsteiger,
IKarrierestarter, Existenzgrunder

und Mitarbeiter in der Probezeit .. gelassen und optimistisch in _ Jeannette Martina Matthias
. Schleifer Partner Kluth Kienzle
Vorstellungsgesprache gehen

... ein eigenes Business zum Laufen bringen

Mit econnects® starten Sie in dem
Job durch, der zu Ihnen passt.
Individuelles Einzelcoaching —
in Prasenz und virtuell. Jetzt |hren Arbeitsvermittler nach einem

AVGS-Gutschein fragen und bei uns einlosen! Ridderbusch

.. sich souveran im neuen Job beweisen

Alexandra Simone [\[[elo][<]

Kaiser Ehlert




Der erfolgreiche Start
In lhre SelbststandigReit

Von der Prufung Ihrer Geschaftsidee Uber
MarReting- und Vertriebsstrategien bis
zur FinanzRalkulation: In Einzelcoachings
wird geballtes Insiderwissen verstandlich
und praxisnah vermittelt.

Der direRte Weg zu
lhrer neuen Position

Von der Potenzialanalyse bis zum erfolgreichen
Bewerbungsgesprach: Alle Jobsuchenden, ob
IKarrierestarter*innen oder Fach- und FUhrungsRrafte,
profitieren von unserem Programm.

Die Coaching-Inhalte: Bestandsaufnahme,

Zielsetzung, Bewerbungscoaching, potenzielle

Arbeitgeber, Verhandlungsstrategie Der erfOIQre|Che Start
In Ihrer neuen Position

e Das Online-Coaching-Programm IN 21 TAGEN
ZU MEINER NEUEN POSITION erganzt
und vertieft die Einzelcoachings. Digitales
Workbook mit Ubungen, Anleitungen
und Praxisbeispielen

+ Motivations-Videos zu jeder Etappe

Das econnects®-Erfolgsprogramm flr
Arbeitnehmer*innen in der Probezeit. Ob )
Aufsteiger, die sich zum Beispiel erstmals in
einer FUhrungsposition behaupten wollen, oder
Arbeithnehmer, die nach langer ArbeitslosigReit
e einen Job gefunden haben: Wir unterstitzen Sie

pnsere 6 S_chwerpunht Themgn in lhrer Stabilisierungsphase und beim Aufbau
im personlichen Profi-Coaching: . L .

. einer langfristigen Perspektive.
Imageberatung, strategisches Netzwerken,

Elevator Pitch, Lebenslauf, Kérpersprache,
Fragen im Bewerbungsgesprach

)

Die Coaching-Inhalte: TatigReitsprofil,
IKompetenzanalyse, UnternehmenskRultur, ° Wir unterstiitzen auRerdem die

e Zielearbeit, Handlungsfahigkeit, Erarbeitung des Businessplans und stellen

Zugang zum econnectogeeiEols Sicherung der EigenstandigReit =
mit Energieleveltest, Starkenanalyse, 9 9 9 Tragfahigkeitsbescheinigungen aus

Unternehmer-ChecR, MarRentest
und 360-Grad-Feedback

e 8 Wochen Online-Programm auf Basis
eines digitalen WorkRbooRs mit Infomaterial,

© Professionelles ChecRlisten etc.

Bewerbungs-Shooting
mit Top-Fotografin
Lilli Lafeld

Umfangreiches Video- und Audiomaterial,
inRI. Interviews mit Griundungsexperten

Community econnects® auf © Zugang zum econnects®-Testportal
YouTube mit Energieleveltest, Starkenanalyse,
Unternehmer-ChecR, MarkRentest

2ur  Karriereweg" und 360-Grad-Feedback
FacebooRgruppe

Exclusiver Zugang




