
DIREKT ZUM  
ERFOLG
Karriereberatung für  
Auf- und Umsteiger

„Am erfolgreichsten sind  
diejenigen, die ihre Talente im 

Beruf optimal zum Einsatz bringen. 
Voraussetzung ist ein gutes Gespür 

dafür, was man am besten kann 
– und die Erkenntnis, welche 

Schritte zum Ziel führen. Dies zu 
beherrschen, ist kein Zufall. Wir 

unterstützen Sie dabei, Ihr Potenzial 
zu erkennen und neu durchzustarten. 
Mit Strategien, die ich zusammen mit 

meinem Team erarbeitet, tausende 
Male erfolgreich durchgeführt habe  

und die auf eine langfristige 
Perspektive für Ihr Berufsleben 

zielen. Dieses geballte Wissen habe 
ich in einem kompakten Onlinekurs 

zusammengetragen.“ 

Annemette ter Horst
Geschäftsführerin econnects® GmbH

Mit AVGS- 

Gutschein von 

Arbeitsagentur  

oder Jobcenter  

kostenlos!

https://www.econnects.de/


96% unserer Kunden  
sind zufrieden!

Die Gesichter  
von econnects®
Geballtes Wissen:  
über 150 Jahre  
Coaching-Erfahrung

Jan Schleifer Jeannette Partner Martina KluthMatthias Kienzle

Nicole EhlertAlexandra Ridderbusch

Annemette ter Horst

Der direkte Weg zu  
Ihrer neuen Position

1  Einzelcoachings 
 
Zusammen mit Ihrem oder Ihrer persönlichen  
econnects®-Coach erarbeiten und intensivieren  
Sie Ihre individuellen Lösungen:

	 Welcher Job wirklich zu Ihnen passt 

	� Wie Sie sich als attraktive Marke  
präsentieren 

	� Wie Sie Personaler:innen mit Ihren  
Bewerbungsunterlagen und im  
Vorstellungsgespräch überzeugen

Ein Karrierecoaching, das viele spannende  
Methoden und Inhalte vereint: 

Jörg Schumann

https://www.provenexpert.com/de-de/econnects-gmbh/
https://www.provenexpert.com/de-de/econnects-gmbh/


    

2  Das ergänzende  
und vertiefende  
eLearning-Programm
Durch die intensive Vor- und Nachbereitung der Coaching-
Inhalte im eLearning-Programm vertiefen Sie Ihr erworbenes 
Wissen, ob Karrierestarter:in oder Fach- und Führungskraft. 

Es führt Sie durch alle notwendigen Schritte – von der 
fundierten Potenzialanalyse über die besten ICH-Marketing-
Tools bis zur überzeugenden Bewerbung.

Geballtes Wissen multimedial:
Im exklusiven Mitgliederbereich Zugang  
zu unseren Motivations-Videos; digitales 
Workbook begleitend zu jeder Etappe: 

	 Einteilung in 21 Tages-Etappen, jeweils mit

	 vielen integrierten Übungen,

	 leicht verständlichen Anleitungen und Leitfäden,

	 beispielhaften Erfolgsstories und 

	 zahlreichen Tipps aus der Coachingpraxis

Insgesamt fast 300 Seiten Mehrwert!
„Mit jeder Fragestellung  

wuchs mein Selbstvertrauen“

„Das Online-Programm hat mich  
begeistert! Die Inhalte  sind so gut und 

strukturiert aufbereitet, dazu Video-
botschaften für jeden Tag – eine 

perfekte Anleitung. Zusätzlich haben 
mich die lebensnahen Schilderungen  

der Fallbeispiele motiviert. Oft 
dachte ich: ,Das könnte  auch ich 
sein!‘ Die Übungen und Tests zur 

Potenzialanalyse haben mir gezeigt, 
wie viel ich schon erreicht habe. Mit 

jeder Fragestellung wuchs mein 
Selbstvertrauen. Auf dieser Basis 

konnte ich eine Bewerbung erstellen, 
die kein klassischer CV war.“ 

Anna Hinken, Marketingleiterin 

„Besser als econnects  
hätte es keiner 
machen können“

„Meine Beraterin hat 
mehr an mich geglaubt 
als ich selber. Sie 
erkannte mein Potenzial 
und schließlich fanden 
wir den Tätigkeitsbereich, der 
maßgeschneidert auf mich passte. 
Besser als econnects hätte es keiner 
machen können.“ 

Ragnar Lüttke, Berufsbetreuer 



    

Energielevel-Test
Wie steht es aktuell um Ihre Power? Sind Sie voller Tatendrang 
oder eher antriebslos? Entlarven Sie jetzt Ihre täglichen Energie-
fresser und erfahren Sie, welche Kraftquellen Ihnen helfen.

Stärken-Analyse
Analytiker, Perfektionist, Entscheider oder Netzwerker? Werden 
Sie sich Ihres Stärkenprofils besser bewusst – und erkennen Sie, 
wie Sie Ihr Potenzial für mehr beruflichen Erfolg nutzen können.

360-Grad-Feedback
Sehen andere mich so, wie ich mich sehe? Hier finden Sie her-
aus, wo sich Selbst- und Fremdbild decken bzw. unterscheiden. 
Bis zu zehn Personen aus Ihrem persönlichen Umfeld können 
Sie einbeziehen. Daraus entsteht ein aufschlussreiches Bild 
Ihres Persönlichkeitstyps.

Talente-Test 
Tun, was in uns steckt: Talent ist ein Schlüssel zum Job-Glück. 
Dieser Test bringt Ihnen mehr Klarheit über Ihre wahren Bega-
bungen und zeigt Möglichkeiten für eine passende berufliche 
(Um-)Orientierung.

Marken-Test 

Manche Labels finden wir attraktiv, andere möchten wir nicht 
konsumieren: Welche Marken wir mögen oder nicht, sagt  
auch etwas über unsere eigene Persönlichkeit aus – und  
hilft bei der Positionierung.

Wer bin ich – was kann ich?
Die econnects®-Tests auf unserer Online-Testplattform 
unterstützen Sie bei Ihrer Persönlichkeitsentwicklung. Sie 
helfen Ihnen auf interaktive, spielerische Weise, Ihr Potenzial 
zu erkennen. Dabei zählt nicht nur Ihre Selbsteinschätzung, 
sondern auch das Bild, das andere von Ihnen haben. Darüber 
hinaus geht es um Ich-Marketing und um Führungsstärke.  

3  Persönlichkeits- 
Diagnostik

Und falls Sie mit dem  
Gedanken spielen, ein  

eigenes Business zu starten, 
finden Sie mit unserem  

Unternehmer-Test heraus, 
was Sie brauchen, um  

erfolgreich zu gründen.



    Zugang zur  
Community

In der „Karriereweg“-
Facebookgruppe profitieren 

Mitglieder vom gegenseitigen 
Austausch. Und hier beantworten 

econnects®-Profis zusätzlich  
Fragen rund um Job, Karriere  

und Bewerbung.

4  Ihre  
Schwerpunktthemen  
mit econnects®-Experten

Außenwirkung  
Erfolg auf den ersten Blick: Vom Bewerbungsfoto übers Outfit bis zu 
Körpersprache-Signalen beim persönlichen Kennenlernen – dieser Workshop 
vermittelt anschaulich, welche Do’s & Don’ts Sie berücksichtigen sollten, damit 
Sie als unverwechselbare Marke strahlen.
Plus: Professionelles Bewerbungs-Shooting mit Top-Fotografin Lilli Lafeld

Elevator Pitch
Das bin ich und dafür stehe ich: Sie konzipieren die geniale Kurzpräsentation,
mit der Sie überall Aufmerksamkeit (und nicht selten einen neuen Job) 
bekommen – ob im Fahrstuhl oder beim Netzwerken.

Bewerbungsunterlagen
Sie möchten sich den Frust ersparen, viele Absagen zu kassieren? Dann
verabschieden Sie sich vom Standard-Lebenslauf! Worauf es bei Anschreiben 
und Lebenslauf wirklich ankommt – und welche Pseudo-Regeln Sie vergessen 
können.

Vorstellungsgespräch
Endlich sicher und souverän ins Vorstellungsgespräch: Wir verraten, welche
25 Fragen Personaler am häufigsten stellen und erarbeiten die perfekten 
Antworten. Darüber hinaus erfahren Sie, mit welcher Strategie Sie erfolgreich 
Ihr Wunschgehalt verhandeln.

Selbstführung
Ob Mitarbeiter oder (angehende) Führungskraft: Beruflicher Erfolg braucht 
gute Selbstführung! Hier geht es um den wichtigsten Erfolgsfaktor „Führen 
und geführt werden“. 
Es beginnt bei Ihrer Vision, Ihrem Ziel, Ihren Stärken und Entwicklungs
potenzial. Sie erfahren, was eine konstruktive Beziehung zwischen Chef:in 
und Mitarbeiter:in ausmacht. Und entwickeln Ihr Führungskonzept mit 
Zukunftsperspektive.

https://www.facebook.com/groups/econnectskarriereweg



Als Teilnehmer
werden Sie…

… Bewerbungs- 
unterlagen haben, 
auf die Sie stolz 

sind 

… einen Coach  
als erfahrenen 
Partner an Ihrer 

Seite haben

… spüren, wie  
Zuversicht und  
Gelassenheit in 
Ihnen wachsen

… Blockaden  
und Ängste  

abbauen 

… erfahren,  
wie Sie ohne  
Umwege ans  
Ziel kommen

… potenzielle 
Arbeitgeber  
begeistern

… erleben,  
wie sich Türen 

öffnen

… gelassen  
und optimistisch  
in Bewerbungs- 

gespräche  
gehen

… das Gehalt  
bekommen, das 
Sie verdienen!

… genau erkennen,  
welche Positionen  
zu Ihnen passen  
und wo Sie diese 

finden

… staunen,  
welches Potenzial 

in Ihnen  
schlummert 

… Ihre berufliche 
Zukunft  

aktiv selbst  
gestalten 



Ihr Nutzen  
auf einen Blick

	 �Profiling: Bestandsaufnahme, Auseinandersetzung 
mit der aktuellen Situation

	 �Zugang zum econnects-Testportal mit Energielevel-
Test, Stärkentest, 360-Grad-Feedback, Talente-Test,  
Markentest und Unternehmertyp-Test

	 �Potenzialanalyse durch die intensive Beschäftigung 
mit Berufsweg, Tätigkeiten, Erfolgen, Werten und 
Interessen

	 �Skizzieren potenzieller Zielpositionen

	 �Gehalts-Analyse

	 �Zieldefinition der Bewerbungskampagne;  
Analyse des relevanten Arbeitsmarktes

	 �Ich-Marketing: individuelle Marken-Definition, Outfit, 
Körpersprache, Elevator Pitch

	 �Professionelles Fotoshooting

	 �Überarbeitung der Bewerbungsunterlagen  
hinsichtlich Struktur, Inhalt und Design;  
individuelle Anpassung der Anschreiben

	 �Professionelle Zeugnisprüfung 
Entwicklung einer passenden Bewerbungsstrategie; 
Aktivieren eines Kontaktnetzes

	 ��Intensives Training für Vorstellungsgespräche; 
Antworten auf die wesentlichen Fragen;  
mentale Stärke; Erfolgsfaktoren eines überzeugenden 
persönlichen Auftritts

	 �Vorbereitung auf die Gehaltsverhandlung

	 �Nachbereitung der Vorstellungsgespräche; 
Entscheidungsberatung

Jetzt bei  

Arbeitsagentur/Job-

center nach einem 

AVGS-Gutschein  

fragen und bei uns  

einlösen!

Speziell für...

... Umsteiger:innen

... Aufsteiger:innen

... Wiedereinsteiger:innen

... Karrierestarter:innen

... Akademiker:innen

... Arbeitnehmer:innen 50+ 

... von Frau zu Frau 

haben wir maßgeschneiderte 
Inhalte – mit AVGS-Gutschein  
für Sie kostenlos!



Zwei weitere Coachingprogramme  
von econnects®

Neu im Job:
Probezeitbegleitung

Der erfolgreiche Start
in Ihrer neuen Position
Das econnects®-Erfolgsprogramm für
Arbeitnehmer:innen in der Probezeit. 
Ob Aufsteiger:innen, die sich 
zum Beispiel erstmals in einer 
Führungsposition behaupten wollen, 
oder Arbeitnehmer:innen, die nach 
langer Arbeitslosigkeit einen Job 
gefunden haben: Wir unterstützen 
Sie in Ihrer Stabilisierungsphase 
und beim Aufbau einer langfristigen 
Perspektive.

Die Coaching-Inhalte: 

   �Tätigkeitsprofil

   ��Kompetenzanalyse

   �Unternehmenskultur

   �Zielearbeit

   �Handlungsfähigkeit

  � Sicherung der Eigenständigkeit

Der erfolgreiche Start
in Ihre Selbstständigkeit
Von der Prüfung Ihrer Geschäfts
idee über Marketing- und Vertriebs
strategien bis zur Finanzkalkulation: 
In Einzelcoachings wird geballtes 
Insiderwissen verständlich und 
praxisnah vermittelt.

Das 
Warum

	 �Wir unterstützen außerdem die 
Erarbeitung des Businessplans  
und stellen Tragfähigkeitsbescheini
gungen aus

	 �8 Wochen eLearning-Programm auf 
Basis eines digitalen Workbooks mit 
Infomaterial, Checklisten etc.

	 �Umfangreiches Video- und 
Audiomaterial, inkl. Interviews  
mit Gründungsexperten

	 �Zugang zum econnects®-Testportal 
mit Energieleveltest, Stärkenanalyse,  
Unternehmer-Check, Markentest, 
Talente-Test und 360-Grad-Feedback

econnects® überall  
auf Social Media

  
Der Karrierepodcast  

mit Tipps und  
Talkgästen

Einsteigen  
	 und aufsteigen

https://www.instagram.com/econnects_karriereberatung/
https://www.linkedin.com/in/annemette-ter-horst-62017a16/
https://www.facebook.com/econnects
https://www.youtube.com/channel/UCo5hqHCr5VhFdN7FjuG_RUg/videos?view=0&sort=p&shelf_id=0


Treffen Sie uns über 25 x in Hamburg,  
Berlin, Schleswig-Holstein und  
Niedersachsen sowie bundesweit virtuell

Worauf warten Sie noch? 
Kostenloses  

Beratungsgespräch  
unter 

040 2100 701 0
oder 

info@econnects.de

econnects® GmbH
Mundsburger Damm 14
22087 Hamburg

Hauptsitz Hamburg

Kiel
Rendsburg

Elmshorn

Neumünster

Lüneburg

Stade

Itzehoe
Lübeck

Berlin

Sabine Romberg,  
Office Managerin


