Gutschein von
Arbeitsagentur .
oder Jobcenter
kostenlos!

DIREKT ZUM

ERFOLG

IKarriereberatung fur
Auf- und Umsteiger

econnects:

Premium Out- und Newplacement

.Am erfolgreichsten sind
diejenigen, die ihre Talente im
Beruf optimal zum Einsatz bringen.

Voraussetzung ist ein gutes Gespur
daftir, was man am besten Rann

— und die ErkRenntnis, welche

Schritte zum Ziel flihren. Dies zu
beherrschen, ist Rein Zufall. Wir
unterstlitzen Sie dabei, Ihr Potenzial
zZu erkennen und neu durchzustarten.
Mit Strategien, die ich zusammen mit
meinem Team erarbeitet, tausende
Male erfolgreich durchgeftihrt habe
und die auf eine langfristige
Perspektive ftir Ihr Berufsleben
zielen. Dieses geballte Wissen habe
ich in einem RompaRkten Onlinekurs

'/

zusammengetragen.”

Annemette ter Horst
Geschaftsfuhrerin econnects® GmbH


https://www.econnects.de/

Der direRte Weg zu »

lhrer neuen Position @ -

Ein IKarrierecoaching, das viele spannende
Methoden und Inhalte vereint:

© Einzelcoachings

Zusammen mit lhrem oder |hrer personlichen
econnects®-Coach erarbeiten und intensivieren
Sie lhre individuellen Lésungen:

© Welcher Job wirklich zu lhnen passt

© Wie Sie sich als attraktive Marke Proven EXDEI’T
prasentieren It's All About Trust

© Wie Sie Personaler:innen mlt. lhren 96% unserer IKunden
Bewerbungsunterlagen und im ) )
Vorstellungsgesprach Gberzeugen sind zufrieden!

SEHR GUT
100% Empfehlungen

Die Gesichter

von econnects®
Geballtes Wissen:
uber 150 Jahre
Coaching-Erfahrung

Annemette ter Horst

Jan Schleifer Jeannette Partner Martina Kluth

Jorg Schumann Alexandra Ridderbusch Nicole Ehlert



https://www.provenexpert.com/de-de/econnects-gmbh/
https://www.provenexpert.com/de-de/econnects-gmbh/

und vertiefende

® Das erganzende

elLearning-l’rogramm

Durch die intensive Vor- und Nachbereitung der Coaching-
Inhalte im eLearning-Programm vertiefen Sie |lhr erworbenes
Wissen, ob KKarrierestarter:in oder Fach- und FUhrungskRraft,

Es fUhrt Sie durch alle notwendigen Schritte — von der
fundierten Potenzialanalyse uber die besten ICH-MarReting-

Tools bis zur uberzeugenden Bewerbung.

Geballtes Wissen multimedial:

Im exRlusiven Mitgliederbereich Zugang
zu unseren Motivations-Videos; digitales
Workbook begleitend zu jeder Etappe:

Einteilung in 21 Tages-Etappen, jeweils mit
vielen integrierten Ubungen,
leicht verstandlichen Anleitungen und Leitfaden,

beispielhaften Erfolgsstories und

zahlreichen Tipps aus der Coachingpraxis

Insgesamt fast 300 Seiten Mehrwert!

., Besser als econnects
hatte es keiner
machen kRonnen”

~Meine Beraterin hat
mehr an mich geglaubt
als ich selber. Sie

erkannte mein Potenzial ‘P
und schliefSlich fanden

wir den Tdtigkeitsbereich, der
mayfSgeschneidert auf mich passte.

Besser als econnects hdtte es keiner
machen Ronnen.”

Ragnar Liittke, Berufsbetreuer

.Mit jeder Fragestellung
wuchs mein Selbstvertrauen”

~Das Online-Programm hat mich
begeistert! Die Inhalte sind so gut und
strukturiert aufbereitet, dazu Video-
botschaften fiir jeden Tag — eine
perfekte Anleitung. Zusdtzlich haben
mich die lebensnahen Schilderungen
der Fallbeispiele motiviert. Oft
dachte ich: ,Das Rénnte auch ich
sein!’ Die Ubungen und Tests zur
Potenzialanalyse haben mir gezeigt,
wie viel ich schon erreicht habe. Mit
jeder Fragestellung wuchs mein
Selbstvertrauen. Auf dieser Basis
konnte ich eine Bewerbung erstellen,
die Rein Rlassischer CV war.”

Anna Hinken, Marketingleiterin



€ PersonlichReits-
DiagnostiR

Wer bin ich — was Rann ich?

Die econnects®-Tests auf unserer Online-Testplattform
unterstutzen Sie bei lhrer PersonlichReitsentwicklung. Sie
helfen Ihnen auf interaRtive, spielerische Weise, |hr Potenzial
zu erRennen. Dabei zahlt nicht nur lhre Selbsteinschatzung,
sondern auch das Bild, das andere von Ihnen haben. Daruber
hinaus geht es um Ich-Marketing und um Fuhrungsstarke.

Energielevel-Test

Wie steht es aRtuell um lhre Power? Sind Sie voller Tatendrang L
oder eher antriebslos? Entlarven Sie jetzt Ihre taglichen Energie- " inserem Testportall
fresser und erfahren Sie, welche Kraftquellen Ihnen helfen.

econnects

StarkRen-Analyse

AnalytiRer, PerfeRtionist, Entscheider oder NetzwerkRer? Werden
Sie sich |hres StarkRenprofils besser bewusst — und erkennen Sie,
wie Sie lhr Potenzial fir mehr beruflichen Erfolg nutzen Ronnen.

360-Grad-Feedback

Sehen andere mich so, wie ich mich sehe? Hier finden Sie her-
aus, wo sich Selbst- und Fremdbild decken bzw. unterscheiden.
Bis zu zehn Personen aus lhrem persénlichen Umfeld Ronnen
Sie einbeziehen. Daraus entsteht ein aufschlussreiches Bild
Ihres PersonlichReitstyps.

Talente-Test

Tun, was in uns stecRt: Talent ist ein Schlussel zum Job-GlUcR.
Dieser Test bringt Ihnen mehr Klarheit uber Ihre wahren Bega-
bungen und zeigt MoglichReiten fur eine passende berufliche
(Um-)QOrientierung.

Marken-Test

Manche Labels finden wir attraRtiv, andere méchten wir nicht
Ronsumieren: Welche Marken wir mégen oder nicht, sagt Und Falls Sie mit dem
auch etwas uber unsere eigene PersonlichkReit aus — und GedankRen spielen, ein
hilft bei der Positionierung. eigenes Business zu starten,
finden Sie mit unserem

Unternehmer-Test heraus,
was Sie brauchen, um
erfolgreich zu grinden.




O lhre

SchwerpunRtthemen
mit econnects®-Experten

AuBenwirRung

Erfolg auf den ersten Blick: Vom Bewerbungsfoto tbers Outfit bis zu
IKorpersprache-Signalen beim personlichen Kennenlernen — dieser Workshop
vermittelt anschaulich, welche Do’s & Don’ts Sie berlcRsichtigen sollten, damit
Sie als unverwechselbare MarRe strahlen.

Plus: Professionelles Bewerbungs-Shooting mit Top-Fotografin Lilli Lafeld

Elevator Pitch

Das bin ich und dafur stehe ich: Sie Ronzipieren die geniale IKurzprasentation,
mit der Sie Uberall AufmerkRsamReit (und nicht selten einen neuen Job)
beRommen - ob im Fahrstuhl oder beim NetzwerRen.

Bewerbungsunterlagen

Sie mochten sich den Frust ersparen, viele Absagen zu Rassieren? Dann
verabschieden Sie sich vom Standard-Lebenslauf! Worauf es bei Anschreiben
und Lebenslauf wirklich ankRommt — und welche Pseudo-Regeln Sie vergessen
Ronnen.

Vorstellungsgesprach

Endlich sicher und souveran ins Vorstellungsgesprach: Wir verraten, welche
25 Fragen Personaler am haufigsten stellen und erarbeiten die perfeRten
Antworten. Dartber hinaus erfahren Sie, mit welcher Strategie Sie erfolgreich
Ihr Wunschgehalt verhandeln.

Selbstflihrung
Ob Mitarbeiter oder (angehende) Fliihrungskraft: Beruflicher Erfolg braucht
gute Selbstfuhrung! Hier geht es um den wichtigsten Erfolgsfaktor ,,Fihren
und gefuhrt werden”.

Es beginnt bei lhrer Vision, Ihrem Ziel, Ihren StarkRen und EntwicRlungs-
potenzial. Sie erfahren, was eine Ronstruktive Beziehung zwischen Chef:in
und Mitarbeiter:in ausmacht. Und entwicReln |hr FihrungskRonzept mit
ZuRunftsperspeRtive.

Zugang zur
Community

In der ,Karriereweg”-
FacebooRgruppe profitieren

Mitglieder vom gegenseitigen
Austausch. Und hier beantworten
econnects®-Profis zusatzlich
Fragen rund um Job, [Karriere
und Bewerbung.



https://www.facebook.com/groups/econnectskarriereweg


Als Tellnehmer
werden Sie...

... erfahren,

e_rlib_l?p. wie Sie ohne
wie sich Taren Umwege ans
offnen

Ziel Rommen

... staunen,
.. das Gehalt _
bekRommen, das ~ welches Potenzial
i i in lhnen
Sie verdienen!
schlummert

.. spuren, wie
Zuversicht und
Gelassenheit in
Ihnen wachsen

.. Bewerbungs-
unterlagen haben,
auf die Sie stolz
sind




lhr Nutzen
auf einen Blick

) Profiling: Bestandsaufnahme, Auseinandersetzung
mit der aRtuellen Situation

Zugang zum econnects-Testportal mit Energielevel-
Test, StarkRentest, 360-Grad-FeedbacR, Talente-Test,
MarkRentest und Unternehmertyp-Test

Potenzialanalyse durch die intensive Beschaftigung
mit Berufsweg, TatigReiten, Erfolgen, Werten und
Interessen

SRizzieren potenzieller Zielpositionen
Gehalts-Analyse

Zieldefinition der BewerbungskRampagne;
Analyse des relevanten Arbeitsmarktes

Ich-MarkReting: individuelle MarkRen-Definition, Outfit,
IKérpersprache, Elevator Pitch

Professionelles Fotoshooting

Uberarbeitung der Bewerbungsunterlagen
hinsichtlich StruRtur, Inhalt und Design;
individuelle Anpassung der Anschreiben

Professionelle Zeugnispriufung
EntwicRlung einer passenden Bewerbungsstrategie;
ARtivieren eines KontaRtnetzes

O O QOO O 0008 © o

Intensives Training fur Vorstellungsgesprache; .
Antworten auf die wesentlichen Fragen;

mentale Starke; Erfolgsfaktoren eines Uberzeugenden

personlichen Auftritts

Vorbereitung auf die Gehaltsverhandlung

QQ

Nachbereitung der Vorstellungsgesprache;
Entscheidungsberatung Speziell fur...

... Umsteiger:innen

... Aufsteiger:iinnen

... Wiedereinsteiger:innen
... Karrierestarter:innen

Jerzt bel . ... ARademiker:innen
Arbe'\tsagentur_/ ... Arbeitnehmer:innen 50+
center nach eme-m ... von Frau zu Frau
ein
AVGS-GutSCh_ uns haben wir maBgeschneiderte
fragen und be! Inhalte - mit AVGS-Gutschein

- ncanl L
einlosen: fiir Sie Rostenlos!




Zwei weitere Coachingprogramme

von econnects®

Neu im Job:
Probezeitbegleitung

Der erfolgreiche Start
In [hrer neuen Position

Das econnects®-Erfolgsprogramm fur
Arbeitnehmer:innen in der Probezeit.
Ob Aufsteiger:innen, die sich

zum Beispiel erstmals in einer
FUhrungsposition behaupten wollen,
oder Arbeitnehmer:innen, die nach
langer ArbeitslosigReit einen Job
gefunden haben: Wir unterstuitzen
Sie in lhrer Stabilisierungsphase
und beim Aufbau einer langfristigen
PerspeRtive.

Die Coaching-Inhalte:

© Tatigkeitsprofil

© Kompetenzanalyse

© Unternehmenskultur

© Zielearbeit

© Handlungsfahigkeit

© Sicherung der Eigenstandigkeit

%cf%’ on tz

eE I(ar'rierepodcast
mit Tipps und
Talkgasten

~————
—, ———

3 YouTube

auf Social Media

econnects® uberall

Der erfolgreiche Start
in |hre SelbststandigReit

Von der Prufung Ihrer Geschafts-
idee Uber MarReting- und Vertriebs-
strategien bis zur FinanzRalRulation:
In Einzelcoachings wird geballtes
Insiderwissen verstandlich und
praxisnah vermittelt.

Marketing

& Vertrieb

© Wir unterstiitzen auRerdem die
Erarbeitung des Businessplans
und stellen TragfahigReitsbescheini-
gungen aus

© 8 Wochen elLearning-Programm auf
Basis eines digitalen WorkRbooRs mit
Infomaterial, ChecRlisten etc.

© Umfangreiches Video- und
Audiomaterial, inRI. Interviews
mit Grindungsexperten

© Zugang zum econnects®-Testportal
mit Energieleveltest, StarkRenanalyse,
Unternehmer-ChecRk, MarkRentest,
Talente-Test und 360-Grad-Feedback


https://www.instagram.com/econnects_karriereberatung/
https://www.linkedin.com/in/annemette-ter-horst-62017a16/
https://www.facebook.com/econnects
https://www.youtube.com/channel/UCo5hqHCr5VhFdN7FjuG_RUg/videos?view=0&sort=p&shelf_id=0

Treffen Sie uns Uber 25 x in Hamburg,
Berlin, Schleswig-Holstein und
Niedersachsen sowie bundesweit virtuell

Worauf warten Sie noch?
IKostenloses
Beratungsgesprach
unter
040 21007010
oder
info@econnects.de

@ Kiel
@ Rendsburg

@ Neumunster

® Itzehoe ® Libeck

@® Eimshorn

Sabine Romberg,
Office Managerin

‘ Hauptsitz Hamburg

@ Lineburg

econnects® GmbH

Mundsburger Damm 14
22087 Hamburg .



