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Premium Out- und Newplacement

,Am erfolgreichsten

sind Mitarbeiter, die ihr Potenzial
optimal und sichtbar einbringen — und
die die UnternehmenskRkultur verstehen.
Dies zu beherrschen ist Rein Zufall.
Wir unterstiitzen Sie dabei, auf Ihrer
neuen Position zu tiberzeugen, so dass
Sie die Probezeit souverdan bestehen.
Mit Strategien, die ich zusammen mit
meinem Team erarbeitet, tausende
Male erfolgreich durchgeftihrt

habe und die auf eine langfristige
PerspekRtive fiir Ihr Berufsleben zielen.”

|

Annemette ter Horst
Geschaftsfuhrerin econnects® GmbH

DIREKT ZUM

ERFOLG

IKarriereberatung
fur Probezeitler

Mit AVGS-

Gutschein
yom Jobcenter
kostenlos!



https://www.econnects.de/

Der erfolgreiche Start »
INn |hrer neuen [Position

Ein Probezeit-Coaching, das viele
spannende Methoden und Inhalte vereint:

© Einzelcoachings

Zusammen mit Ihrem personlichen econnects®-Coach
durchlaufen Sie alle wichtigen Schritte, um sicher und
erfolgreich durch die Probezeit zu Rommen.

© Souverdan ankommen und die Erwartungen

verstehen Proven Expert
© Sich in der neuen UnternehmensRultur It's All About Trust
zurechtfinden und gut positionieren o
© Eigenstandig arbeiten und eine nachhaltige 96/° unsere_r KKunden
PerspeRtive schaffen sind zufrieden!

Kundenbewertun

* % % I
SEHR GUT
100% Empfehlungen

Die Gesichter

von econnects®
Geballtes Wissen:
uber 150 Jahre
Coaching-Erfahrung

Annemette ter Horst

Jan Schleifer Jeannette Partner Martina Kluth

Jorg Schumann Alexandra Ridderbusch Nicole Ehlert



https://www.provenexpert.com/de-de/econnects-gmbh/
https://www.provenexpert.com/de-de/econnects-gmbh/

® Das erganzende
und vertiefende
elLearning-l’rogramm

Durch die intensive Vor- und Nachbereitung der Coaching-
Inhalte im eLearning-Programm vertiefen Sie |lhr erworbenes
Wissen als neue Mitarbeiterin oder neuer Mitarbeiter.

Es fUhrt Sie durch alle notwendigen Schritte — von der
IKompetenzanalyse und Zielearbeit uber KommuniRations-
Strategien bis zur Sicherung der ZuRunftsperspeRtive.

Geballtes Wissen multimedial:

Im exRlusiven Mitgliederbereich Zugang zu unseren
Motivationsvideos, begleitend zu jeder Etappe
Digitales Workbook:

~Dieses Angebot
muisste jeder bekommen!”

Einteilung in 21 Schritte, jeweils mit

© vielen integrierten Ubungen
.Die Probezeitbegleitung war
sehr hilfreich. Vieles wurde
schriftlich erarbeitet, zum Beispiel
© zahlreichen Tipps aus der Coachingpraxis. ein Leitfaden ftir erfolgreiche
Insgesamt 200+ Seiten Mehrwert! Kommunikation. Das half mir vor
allem im entscheidenden Gesprdch
mit meinem Chef am Ende der
Probezeit. Meine Beraterin war
jederzeit ftir mich erreichbar und
hat die Termine und Themen genau

© leicht verstandlichen Anleitungen und Leitfaden

© beispielhaften Erfolgsstories

~Mein Chef ist
sehr zufrieden mit mir”

~Mein Chef versichert mir immer wieder, auf meine Bedlirfnisse abgestimmit.
wie zufrieden er mit mir ist. Das habe ich zu Insgesamt bin ich durch das Coaching
einem grofSen Teil der Probezeitbegleitung mutiger geworden und setze mich
bei econnects® zu verdanken. Sie half mir selbst weniger unter Druck.

Ich finde, dieses Angebot
mlisste jeder bekommen!”

zum Beispiel dabei, mich gut zu struRturieren.
Gerade im Homeoffice ist das eine grofse
Herausforderung. Inzwischen ist mein
Zeitmanagement so gut, dass ich
auch noch Zeit fiir Energiequellen
neben der Arbeit habe.”

Anne LipinskRi,
Unterkunftsmanagerin

Annabelle Schréder,
Wirtschaftspsychologin



© PersonlichReits-
diagnostiR

Wer bin ich — was Rann ich?

Die econnects®-Tests auf unserer Online-Testplattform
unterstutzen Sie bei lhrer PersonlichReitsentwicklung. Sie
helfen Ihnen auf interaRtive, spielerische Weise, |hr Potenzial
zu erRennen. Dabei zahlt nicht nur lhre Selbsteinschatzung,
sondern auch das Bild, das andere von Ihnen haben. Daruber
hinaus geht es um Ich-MarReting und um Fuhrungsstarke.

Energielevel-Test sconnedts
Wie steht es aRtuell um lhre Power? Sind Sie voller Tatendrang

oder eher antriebslos? Entlarven Sie jetzt lhre taglichen Energie-
fresser und erfahren Sie, welche Kraftquellen Ihnen helfen.

StarkRen-Analyse

AnalytiRer, PerfeRtionist, Entscheider oder NetzwerkRer? Werden
Sie sich |hres StarkRenprofils besser bewusst — und erkennen Sie,
wie Sie |hr Potenzial fir mehr beruflichen Erfolg nutzen Rénnen.

360-Grad-Feedback

Sehen andere mich so, wie ich mich sehe? Hier finden Sie her-
aus, wo sich Selbst- und Fremdbild decken bzw. unterscheiden.
Bis zu zehn Personen aus |lhrem personlichen Umfeld Rénnen
Sie einbeziehen. Daraus entsteht ein aufschlussreiches Bild
Ihres PersonlichReitstyps.

Marken-Test

Manche Labels finden wir attraktiv, andere moéchten wir nicht
Ronsumieren: Welche MarkRen wir mdgen oder nicht, sagt
auch etwas uber unsere eigene Personlichkeit aus — und
hilft bei der Positionierung.

Talent ist ein Schlissel
zum Job-GlucR. Unser
Talente-Test bringt Ihnen
mehr Klarheit Gber Ihre
wahren Begabungen und
Wo sie zum Einsatz
Rommen Ronnen.

... und zwei Tests fur
alle, die sich eine
Neuorientierung
vorstellen Ronnen:

Falls Sie mit dem
GedankRen spielen, ein
eigenes Business zu starten,

finden Sie mit unserem
Unternehmer-Test heraus,

was Sie brauchen, um

erfolgreich zu grinden.



O lhre

SchwerpunRktthemen
mit econnects®-Experten

AuBenwirRung

Erfolg auf den ersten BlickR: Vom Foto fur lhre Internet-Prasenz Gbers
passende Outfit bis zu Kérpersprache-Signalen in der taglichen
[KommuniRation — dieser WorkRshop vermittelt anschaulich, welche

Do’s & Don’ts Sie berucksichtigen sollten, damit Sie als unverwechselbare
MarRe strahlen.

Plus: Fotoshooting mit Top-Fotografin Lilli Lafeld

Elevator Pitch

Das bin ich und dafur stehe ich: Sie Ronzipieren die geniale IKurzprasentation,
mit der Sie Uberall AufmerksamReit beRommen - ob im Fahrstuhl oder beim
Netzwerken.

Selbstflihrung

Ob Mitarbeiter oder FihrungsRraft: Beruflicher Erfolg braucht gute
Selbstfuhrung! Hier geht es um den wichtigsten Erfolgsfaktor ,,Fiihren und
gefuhrt werden”. Es beginnt bei Ihren Starken und EntwicRlungspotenzialen,
Ihrer Vision und |lhrem Ziel. Sie erfahren, was eine RonstruRtive Beziehung
zwischen Chef:in und Mitarbeiter:in ausmacht. Und entwickReln |hr
FUhrungsRonzept mit ZuRunftsperspektive.

Zugang zur
Community

In der ,Karriereweg”-
FacebooRgruppe profitieren

Mitglieder vom gegenseitigen
Austausch. Und hier beantworten
econnects®-Profis zusatzlich
Fragen rund um Karriere
und SelbststandigReit.



https://www.facebook.com/groups/econnectskarriereweg


Als Tellnehmer
werden Sie...

... gelassen und

.. langfristig 2lasse _
Selbstvertrauen OIIDI:Irr::‘EﬁIeSJ:nIn
aufbauen

[Position starten

.. als Teil eines
Teams wachsen

... Blockaden und
Angste abbauen

.. einen Coach

als erfahrenen

Partner an lhrer
Seite haben



lhr Nutzen
auf einen Blick
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Bestandsaufhahme: Auseinandersetzung mit der aktuellen
Situation und relevanten fruheren Erfahrungen

Zugang zum econnects-Testportal mit Energielevel-Test,
StarkRentest, 360-Grad-Feedback, MarkRentest, Unternehmertest
und Talente-Test

Potenzialanalyse: StarkRen, FahigReiten, berufliche Erfolge;
Selbst- und Fremdbild

Beschaftigung mit Glaubenssatzen und inneren Blockaden

Aufgaben, Erwartungen und eventuelle Defizite im neuen
TatigReitsbereich

Ziele definieren und planen

Einarbeitung: der erste Eindruck und die ersten Tage;
[KommuniRation mit dem Team; die UnternehmensRultur verstehen

Zwischenbilanz ziehen, Handlungsbedarf definieren;
Methoden fur effizientes Arbeiten

Selbstbewusstsein, Resilienz und Ich-Marketing

Ilommunikation mit Vorgesetzten,;
Feedbackgesprache vorbereiten und meistern

NetzwerRen nach innen und aufRen; Social Media nutzen

Bestandigkeit sichern: ZuverlassigReit, Leistungsfahigkeit,
WorR-Life-Balance

Die eigene Position starken; in Meetings Uberzeugen;
das Team bereichern

Das Ende der Probezeit: Vorbereitung auf das entscheidende
Gesprach; Gehaltsverhandlung

Ressourcen akRtivieren fur die Zeit nach der MalRhahme;
mittelfristige Perspektiven

Speziell far...
Jetzt beim Job- ... Wiedereinsteiger:innen nach langerer
center nach einem Arbeitslosigkeit
AV(_',s-Gutschein ... Quereinsteiger:innen in eine neue Branche

... Aufsteiger:innen in ihre (erste) Filhrungsposition

fragen und De!
uns e'\n\bsen‘- bieten wir maBgeschneiderte Probezeitbegleitung -
mit AVGS-Gutschein fir Sie Rostenlos!




Zwei weitere Coachingprogramme

von econnects®

Far Grunder:
Der erfolgreiche Start
in |hre SelbststandigReit

Von der Prufung lhrer Geschafts-
idee Uber MarReting- und Vertriebs-
strategien bis zur FinanzRalRulation:
In Einzelcoachings wird geballtes
Insiderwissen verstandlich und
praxisnah vermittelt.

Marketing

& Vertrieb

© Wir unterstiitzen auRerdem die
Erarbeitung des Businessplans
und stellen TragfahigReitsbescheini-
gungen aus

© 8 Wochen elLearning-Programm auf
Basis eines digitalen WorkRbooRs mit
Infomaterial, ChecRlisten etc.

© Umfangreiches Video- und
Audiomaterial, inRI. Interviews
mit Grindungsexperten

© Zugang zum econnects®-Testportal
mit Energieleveltest, StarkRenanalyse,
Unternehmer-ChecR, MarkRentest,
Talente-Test und 360-Grad-Feedback

Far Auf- und Umsteiger:
Jobcoaching

Der direRte Weg zu
Ilhrer neuen Position

Von der Potenzialanalyse bis zum
erfolgreichen Bewerbungsgesprach:
Alle Jobsuchenden - ob Karriere-
starter:innen oder Fach- und
FUhrungsRrafte — profitieren von
unserem Programm.

Die Coaching-Inhalte:

© Bestandsaufnahme
© Zielsetzung

© Bewerbungscoaching
© Potenzielle Arbeitgeber
© Verhandlungsstrategie

... erganzt und vertieft durch unser
eLearning-Programm mit Ubungen,
Anleitungen, beispielhaften Erfolgs-
stories und zahlreichen Tipps aus
der Coachingpraxis: fast 300 Seiten
Mehrwert!

r I{a?nerepodcast
mit Tipps und
Talkgasten

':ir'_—r'—-..—-— f -

3 YouTube

econnects® uberall
auf Social Media


https://www.instagram.com/econnects_karriereberatung/
https://www.linkedin.com/in/annemette-ter-horst-62017a16/
https://www.facebook.com/econnects
https://www.youtube.com/channel/UCo5hqHCr5VhFdN7FjuG_RUg/videos?view=0&sort=p&shelf_id=0

Treffen Sie uns uber 25 x in Hamburg,
Berlin, Schleswig-Holstein und
Niedersachsen sowie bundesweit virtuell

Worauf warten Sie noch?
IKostenloses
Beratungsgesprach
unter
040 21007010
oder
info@econnects.de

@ Kiel
@ Rendsburg

@ Neumunster

® Itzehoe ® Libeck

@® Eimshorn

Sabine Romberg,
Office Managerin

‘ Hauptsitz Hamburg

@ Lineburg

econnects® GmbH
Mundsburger Damm 14
22087 Hamburg



